
Checkliste 

Kündigungsgespräch mit dem Arbeitgeber

Kündigungsfrist einhalten

Keine Arbeit hinterlassen 

Kündigungsschreiben verfassen

Richtig kündigen als Arbeitnehmer

Kündigung muss in Schriftform erfolgen 

Betriebsrat muss vorab informiert werden

Berücksichtigung des Kündigungsschutzes

Beachtung der Kündigungsfristen

Richtig kündigen als Arbeitgeber

Anwalt benötigt?

Zur Anwaltssuche 

Ordentliche Kündigung
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Arbeitsrecht    info.de

Ihren passenden Anwalt für Arbeitsrecht 
und Rechtsproblem schildern.

https://www.arbeitsrechtsinfo.de/
https://www.arbeitsrechtsinfo.de/

