Arbeitsrecht@info.de

Checkliste

Nebentatigkeit

Was ist Fiir den Arbeitnehmer zu tun?

Arbeitszeitgesetz einhalten

Schriftliche Nebentatigkeitserlaubnis erstellen

Schriftliche Erlaubnis vom Arbeitgeber unterschreiben
lassen

Inhalte der Nebentatigkeitsvereinbarung

Name, Adresse und Position des Arbeitnehmers

Name und Adresse des Arbeitgebers

Datum

Nebentatigkeitsbeschreibung

Beginn oder Zeitraum der Austibung und zeitliche
Angaben (Umfang)

Ort, Datum und Unterschrift beider Parteien
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Anwalt benotigt?

Ihren passenden Anwalt fiir Arbeitsrecht
und Rechtsproblem schildern.

Zur Anwaltssuche
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