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Checkliste
Kundigung trotz
Kundigungsschutz

Wann ist eine Kiindigung gerechtfertigt?

Gultiger Kindigungsgrund muss vorhanden sein

Arbeitnehmer muss mehr als 6 Monate im Unternehmen
beschaftigt sein

Kindigungsfristen wurden eingehalten

Mogliche Griinde fiir eine Kiindigung

> Personenbedingte Griinde

)> Betriebsbedingte Griinde

)> Verhaltensbedingte Griinde
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Anwalt benotigt?

Ihren passenden Anwalt fiir Arbeitsrecht
und Rechtsproblem schildern.

Zur Anwaltssuche
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